
 

Dans le cadre de la nouvelle organisation du temps scolaire sur 4 jours, et de l’ouverture d’un accueil 

extrascolaire municipal, la commune de Saint-Malo de Guersac recrute des animateurs pour la rentrée 

de septembre 2021. 

Missions principales :  

 Assurer l'accueil des enfants, en veillant à leur sécurité physique, affective et morale 

 Contribuer à la définition du projet pédagogique et en être garant  

 Mener des actions d'animation de manière autonome avec une démarche pédagogique 

adaptée 

 Organiser son programme de travail et concevoir un projet d'activités 

 Assurer le renfort ou remplacer ponctuellement des animateurs 

 Participer activement aux réunions de préparation 

Profil : 

 Connaissance des publics enfants (3-11 ans) 

 Maitrise des techniques d’animation 

 Connaissances des règles d'hygiène et de sécurité spécifiques à l'accueil des enfants 

 Connaissances de base des outils informatiques  

 

 Aptitudes relationnelles et sens du travail en équipe 

 Capacité d’adaptation  

 Discrétion professionnelle 

 

 BPJEPS, BAFA, CAP Petite Enfance, ou diplôme équivalent permettant d’exercer en ACM 

 PSC1 ou équivalent 

 

Caractéristiques particulières :  

 Horaires fractionnés sur le temps scolaire 

 Temps de travail annualisé 

 

Nature du poste :  

 4 postes à pourvoir (31,5H / 27h / 20h et 17h30) Temps hebdomadaire 

•  CDD d’un an  

 Rémunération selon équivalence grille indiciaire agent d’animation 

• Accès au comité des œuvres sociales CARENE (selon volume horaire) 

 

  Candidature :  

 

 CV & Lettre de motivation à l’attention de Mr le Maire  

 Privilégier l’envoi par mail à yann.hamonou@saintmalodeguersac.fr 

 Mairie , 12 rue Aristide Briand 44550 SAINT-MALO DE GUERSAC 

Animateur des activités périscolaires et extra-scolaires (H/F) 
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